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Bakkely-Fonden
Neasorevej 17
7960 Karby

Afgorelse

Vi sender her den afgerelse, som vi oplyste om pa vores tilsynsbesgg den 4. maj
2021 hos Bakkely-Fonden pé arbejdsstedet Naesorevej 17, 7960 Karby. Vi talte
med administrativ leder Anette Serensen, direkter Bente Ulriksen og
arbejdsmiljereprasentant Karsten Krogh.

Vi har pa baggrund af de samlede oplysninger truffet folgende afgerelse:

Pabud
Virksomheden skal sikre, at medlemmerne af virksomhedens
arbejdsmiljeorganisation gennemforer en obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse.

I skal efterkomme pdbuddet senest den 1. oktober 2021.

I skal orientere alle arbejdsmilje- og tillidsreprasentanter, der er berert af
pabuddet.

I skal senest den 8. oktober 2021 give os besked om, hvordan I har
efterkommet pabuddet. Inden I giver os besked, skal I orientere
arbejdsmiljeorganisationen om, hvordan pabuddet er efterkommet. I skal bruge
formularen pd vores selvbetjeningslosning Arbejdsmiljo i din Virksomhed.

Begrundelse for pabuddet

Arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i1 virksomheders
arbejdsmiljeorganisation skal gennemfore en obligatorisk
arbejdsmiljouddannelse pd 3 dage. Arbejdsmiljouddannelsen skal vaere
gennemfort inden 3 méneder efter, at arbejdsledere er blevet udpeget.

Arbejdstilsynet har 1 sin vurdering lagt vaegt pa, at vi har faet oplyst, at i
virksomhedens arbejdsmiljeorganisation ikke har gennemfort den obligatoriske
arbejdsmiljouddannelse pa 3 dage. Vi har ogsa faet oplyst, at det er mere end 3
maneder siden, at arbejdslederen er blevet udpeget.
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https://advi.at.dk/Tilsyn/Frister/1009105138/1146619/TilbagemeldingOmEfterkommelse

Sagens oplysninger Side 2/2
I forbindelse med besoget blev det oplyst, at Bente Ulriksen, der er medlem af
virksomhedens arbejdsmiljeorganisation, ikke har gennemfort en obligatorisk
arbejdsmiljouddannelse. Det blev oplyst, at Bente Ulriksen har vaeret medlem af
arbejdsmiljeorganisationen i mere end 3 méaneder.

Det blev endvidere oplyst, at Bente Ulriksen var tilmeldt uddannelsen til august
2021.

Anvendte regler
- §09,stk. 1 og § 77, stk. 1, i lovbekendtgerelse nr. 674 af 25. maj 2020 af
lov om arbejdsmilje.
- § 34, ibekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om
sikkerhed og sundhed med senere @&ndringer.

Vejledning til at efterkomme pabuddet

Formalet med den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse er, at
arbejdsmiljereprasentanter og arbejdsledere 1 arbejdsmiljeorganisationen har
den nedvendige viden og de rette kompetencer, som er relevante for
arbejdsmiljearbejdet 1 virksomheden.

I kan leese mere om kravene til obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse mv. 1 AT-
vejledning F.3.7 om arbejdsmiljguddannelse for medlemmer af
arbejdsmiljeorganisationen.

I kan ligeledes laese mere om den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse og
samarbejdet 1 arbejdsmiljoorganisationen mv. pa adressen
https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsmiljoeuddannelser/.

| kan klage over pabuddet

Hvis I ensker at klage over padbuddet, skal I sende klagen til Arbejdstilsynet. Vi
skal modtage klagen inden fire uger efter, at I har modtaget pabuddet. I behover
ikke at rette jer efter pdbuddet, mens klagen bliver behandlet. Hvis vi fastholder
pabuddet, sender vi klagen videre til Arbejdsmiljeklagenavnet, som vil
behandle jeres klage.

Folg jeres sag digitalt

Fé overblik over denne sag og eventuelle andre sager med Arbejdstilsynet pé
Arbejdsmilje 1 din virksomhed. Her kan I bl.a. se kommende frister, og om
Arbejdstilsynet vurderer, at I har efterkommet padbuddet.

Ring, hvis | har spergsmal
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pad 70 12 12 88, hvis I har spergsmal
til pabuddet.

Venlig hilsen

Dorthe Engdal Nergaard
Tilsynsferende
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