
Arbejdstilsynet

Tilsynscenter Nord

Landskronagade 33

2100 København Ø

T 70 12 12 88

at@at.dk

www.at.dk

CVR 21481815

18. maj 2021

Sag

20200068352/8

Ansvarlig:

Dorthe Engdal 

Nørgaard

CVR 26605903

P 1009105138

Side 1/3

Bakkely-Fonden
Næsørevej 17
7960 Karby

Afgørelse
Vi sender her den afgørelse, som vi oplyste om på vores tilsynsbesøg den 4. maj 
2021 hos Bakkely-Fonden på arbejdsstedet Næsørevej 17, 7960 Karby. Vi talte 
med administrativ leder Anette Sørensen, direktør Bente Ulriksen og 
arbejdsmiljørepræsentant Karsten Krogh.
 
Vi har på baggrund af de samlede oplysninger truffet følgende afgørelse:

Påbud
Virksomheden påbydes at sørge for, at der som led i arbejdspladsvurderingen 
(APV) indgår en skriftlig vurdering af de farlige stoffer og materialer, der findes 
på arbejdspladsen (kemisk risikovurdering).

I skal efterkomme påbuddet senest den 1. oktober 2021.

I skal orientere alle arbejdsmiljø- og tillidsrepræsentanter, der er berørt af 
påbuddet.

I skal senest den 8. oktober 2021 give os besked om, hvordan I har 
efterkommet påbuddet. Inden I giver os besked, skal I orientere 
arbejdsmiljøorganisationen om, hvordan påbuddet er efterkommet. I skal bruge 
formularen på vores selvbetjeningsløsning Arbejdsmiljø i din virksomhed.

Begrundelse for påbuddet
Virksomheden har ikke som led i arbejdspladsvurderingen udarbejdet en kemisk 
risikovurdering.
 
Når der findes farlige stoffer og materialer på arbejdspladsen, skal der i 
arbejdspladsvurderingen også indgå en kemisk risikovurdering. "Farlige stoffer 
og materialer" omfatter også visse arbejdsprocesser.
 
Vi har ved vurderingen lagt vægt på:

 At der findes de farlige stoffer og materialer på arbejdspladsen, som 
fremgår af sagens oplysninger.

https://advi.at.dk/Tilsyn/reaktion-med-frist/1009105138/1146617/TilbagemeldingOmEfterkommelse
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Den kemiske risikovurdering skal ikke udarbejdes, hvis arbejdsgiveren 
dokumenterer, at arten og omfanget af påvirkningerne fra de farlige stoffer og 
materialer er ubetydelige, og at foranstaltninger er unødvendige.
 
Vi vurderer, at arten og omfanget af påvirkningerne fra de farlige stoffer og 
materialer ikke er ubetydelige, og at foranstaltninger ikke er unødvendige. Vi 
har ved vurderingen lagt vægt på:

 At der på virksomheden er flere produkter, der er mærket ætsende. 
 At disse jævnligt anvendes af de ansatte.
 At der ikke er indhentet sikkerhedsdatablade på produkterne, men ved 

ætsende produkter skal der anvendes øjenværn og beskyttelseshandsker 
ved risiko for sprøjt eller hudkontakt.

Sagens oplysninger
Arbejdstilsynet har besøgt virksomheden Bakkely-Fonden, Næsørevej 17, 7960 
Karby, hvor det blev oplyst, at der er 24 ansatte.
 
Vi konstaterede, at der på arbejdspladsen bl.a. findes følgende:

 Afløbsrens, mærket ætsende.
 Ovn- & grillrens, mærket ætsende.
 Klor, mærket ætsende.
 Det blev oplyst af arbejdsmiljøgruppen, at produkterne jævnligt 

anvendes af de ansatte og beboerne. 
 
Vi fik oplyst:

 At produkterne jævnligt anvendes af de ansatte og beboerne. 
 At virksomheden ikke havde sikkerhedsdatablade på produkterne. 
 At virksomheden ikke har udarbejdet en skriftlig kemisk 

risikovurdering.
 
Oplysningerne blev bekræftet af direktør Bente Ulriksen. 

Anvendte regler
 § 15 a, stk. 1, og § 77, stk. 1, i lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse nr. 

674 af 25. maj 2020 om arbejdsmiljø.
 § 6, stk. 1, § 10 og § 11 i bekendtgørelse nr. 1793 af 18. december 2015 om 

arbejde med stoffer og materialer (kemiske agenser) med senere ændringer.

Vejledning til at efterkomme påbuddet
I kan læse mere om kravene til, hvordan I skal udarbejde kemisk 
risikovurdering i punkt 3.2 i AT-vejledning C.1.3 om arbejde med stoffer og 
materialer. Arbejdstilsynet anbefaler, at I læser vejledningen i sin helhed.

I kan klage over påbuddet
Hvis I ønsker at klage over påbuddet, skal I sende klagen til Arbejdstilsynet. Vi 
skal modtage klagen inden fire uger efter, at I har modtaget påbuddet. I behøver 
ikke at rette jer efter påbuddet, mens klagen bliver behandlet. Hvis vi fastholder 
påbuddet, sender vi klagen videre til Arbejdsmiljøklagenævnet, som vil 
behandle jeres klage.
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Få overblik over denne sag og eventuelle andre sager med Arbejdstilsynet på 
Arbejdsmiljø i din virksomhed. Her kan I bl.a. se kommende frister, og om 
Arbejdstilsynet vurderer, at I har efterkommet påbuddet.

Ring, hvis I har spørgsmål
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet på 70 12 12 88, hvis I har spørgsmål 
til påbuddet.

Venlig hilsen

Dorthe Engdal Nørgaard
Tilsynsførende
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